VOS CONSULTORIA E PLANEJAMENTO FINANCEIRO LTDA.
ANEXO E DA RESOLUCAO CVM N2 19, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021 {“RESOLUCAO”)

Contetido do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
{(Informagbes prestadas com base nas posigdes de 31 de julho de 2023)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. ldentificacdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulério

1.1. Declaracdio do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios e do diretor
responsavel e pela implementacio e cumprimento de regras e procedimentos internos e das normas
estabelecidas por esta Resolucdo, atestando que:

A Diretora responsavel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios, Sra. MARIELLA ASSUMPCAO
GONTIJO, e a Diretora responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras e procedimentos internos e
das normas estabelecidas na Resolucdo CVM n2 19, Sra. TATIANA RONDINELLI THUMLERT, declaram, para fins
do item 1.1 do Formulario de Referéncia constante do Anexo E & Resolucdo CVM n2 19, de 25 de fevereiro de
2021, que:

a. reviram o formuléario de atividades; e

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Sao Paulo, 03 de agosto de 2023.

\ P

BN (G St (L

UMPCAO GONTLIO TATIANA RONDINELLI THUMLERT

2. Histérico da empresa

2.1. Breve histdrico sobre a constituicio da empresa




A Sociedade foi constituida em junho de 2023 com o objetivo de prestar servicos de consultoria em
investimentos, titulos e valores mobilidrios, nos termos da regulamentac3o da Comiss3o de Valores
Mobilidrios — CVM, além da realizacdo da consultoria e assessoria para fins de analise, exame, pesquisa,
coleta, compilacdo e fornecimento de dados e informagdes de qualquer natureza, inclusive cadastro e
similares; assessoria em planos previdencidrios, planejamento patrimonial e educac3o financeira;
atividades de ensino ndo regulamentadas; e preparagcio de documentos e servicos especializados de
apoio administrativo ndo especificados anteriormente. A Sociedade encontra-se atualmente em fase

pré-operacional, estando em processo de credenciamento perante a CVM.

2 Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Gltimos 5 {cinco)

anos, incluindo:

a. os principais eventos societdrios, tais como incorporages, fusBes, cistes, alienagbes e aquisicdes de

controle societério

Nao houve evento societario relevante desde a Constituicdo da Sociedade.

b. escopo das atividades

Nao houve alteragcdo no escopo das atividades da Sociedade.

c. recursos humanos e computacionais
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- Em julho de 2023 houve a nomeacdo da Diretora de Compliance e PLDFT a Sra. Tatiana Rondinelli

Thumlert.

Recursos Humanos:

O Departamento de Consultoria e Suitability é comandado pela Sra. MARIELLA ASSUMPCAO GONTLIO.

O Departamento de Compliance e PLDFT é comandado pela Sra. TATIANA RONDINELLI THUMLERT e
conta com a Analista de Compliance e PLDFT a Sra. BARBARA BINA e a Sra. NICOLL! KIREMITDJIAN

Recursos Computacionais:

A Sociedade dispde de infraestrutura tecnolégica e computacional compativel com o seu porte e atuacdo,

conforme abaixo discriminado:

a) 4 unidades de computadores da marca Lenovo, configurados com sistema operacional 64 bites;

Processador 11th Gen Intel(R) Core(TM); Meméria RAM 12,0 GB; Armazenamento: 256 MB

b} 1 impressora modelo HP Ink Tank 410 Series;

c) Acesso a Internet de alta velocidade: VIVO Fibra;

d) 4 Telefones da marca Apple operadora Vivo;

e) Servidor de Web e Arquivos Google Workspace Business Plus; e

f) antivirus McAfee.

Para o exercicio da sua atividade, a Sociedade dispde dos seguintes veiculos de informacdo e que
subsidiam a andlise e prestacdo da atividade de consultoria se de titulos e valores mobiliarios: Valor
Econdmico; Bloomberg; MorningStar; Investing; Broadcast.com, bem como relatérios de anélises
independentes produzidos por instituigdes financeiras como Itad; Credit Suisse; BTG Pactual; Credit
Agricole; e Lombard Odier; além de relatérios e indicadores macros produzidos pelo Banco Central e pela

prépria FGV. Ademais, encontra-se em negociacdo a contratacio do sistema Gorila e Broadcast.

d. regras, procedimentos e controles internos
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A Sociedade conta com os seguintes Manuais e Politicas internas:

- Cédigo de Ftica e Conduta;

- Manual de Compliance;

- Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ac Financiamento ao Terrorismo;
- Politica de Selegdo, Contratagdo e Monitoramento de Prestadores de Servicos;
- Politica de Investimentos Pessoais

- Politica de Suitability; e

- Plano de Continuidade de Negécios.

3. Recursos humanos

1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de sécios

01 {um)

b. nimero de empregados

03 (trés)

¢. nimero de terceirizados

03 {trés)

d. lista das pessoas naturais que s3io registradas na CVM como consultor de valores mobilidrios e

atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa

MARIELLA ASSUMPCAO GONTIO {CPF: 904.991.236-20)

4. Auditores

1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

N/A. A Sociedade n3o contrata auditores independentes.

b. data de contratacdo dos servicos

N/A. A Sociedade n3o contrata auditores independentes.

¢. descricdo dos servicos contratados

N/A. A Sociedade n3o contrata auditores independentes.
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5. Resiliéncia financeira - ltem ndo obrigatdrio para o Credenciamento segundo o art. 12, incisos V, Vi
e Vi, do Anexo C da Resoluciio CVM n2 19

1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade de
consultoria de valores mobilidrios é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa
com tal atividade - ftem ndo obrigatdrio para o Credenciamento segundo o art. 12, incisos V, Vi e

Vi, do Anexo C do Resolucéio CVM n2 19

6. Escopo das atividades

1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados

A Sociedade pretende utilizar todo o conhecimento técnico, pesquisa e capacidade de analise dos seus
profissionais para auxiliar seus clientes na andlise e tomada de decis3o de investimentos, considerando
sempre os objetivos e perfil do cliente. Através de entrevista com o consultor e do preenchimento do
Questionario de Suitability e do Formulédrio Cadastral, serd possivel a construcdo ou readequacdo do
portfélio de investimentos do cliente com foco na diversificacdo e adequacio da relacdo risco, retorno e
liquidez, no ambito do planejamento e consultoria de valores mobilidrios. Ao cliente compete a decis3o

em seguir ou n3o as recomendacdes apresentadas pelo consultor.

Ademais, a Sociedade presta servicos de assessoria em planos previdencidrios e planejamento
patrimonial, bem como realiza atividades de ensino ndio regulamentada voltada para o mercado

financeiro e de capitais.

b. tipos de valores mobilidrios objeto de consultoria

Cotas de fundo de investimento das mais variadas classes e modalidades; Titulos publicos federais;
Titulos piblico privados; Acdes a vista de emissdo de companhias abertas; Fundos Mdtuos; e ETF

Internacionais.

¢. caracteristicas do processo de “conhega seu cliente” e suitability praticados
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Com relagdo ao processo de “Conheca o seu Cliente”, a Sociedade orienta seus colaboradores em relagdo
a necessidade de obter informagGes suficientes sobre os clientes para assegurar a sua idoneidade. Caso
haja qualquer davida ou suspeita com relacdo a veracidade das informacdes prestadas ou idoneidade do
cliente n3o sanada apds a solicitacdo de esclarecimentos adicionais, a Sociedade devera abster-se de
seguir com a operacao.

As informacGes coletadas para fins de conhecimento do cliente sdo documentadas adequadamente,
permitindo o seu exame e revisao, além de permitir a identificacdo da natureza do relacionamento do
cliente com a Sociedade e seus colaboradores. Nesse sentido, o processo de coleta de informacgdes é

dividido nas seguintes etapas:

I. Formulario Cadastral: Compete ao responsével pelo cliente a disponibilizacdo do Formulario Cadastral
antes do inicio de seu relacionamento com o mesmo, em linha com o Anexo B da Resolugio CVM n2

50/21.

O Formulario Cadastral deve ser devidamente preenchido e assinado pelo cliente, na forma fisica ou
eletronica, com as devidas declaracGes, sendo encaminhado ao responsavel pelo cliente acompanhando

da documentacdo complementar pertinente.

Apbs o recebimento da documentacdo, o responsavel pelo cliente a encaminhara 3 andlise da Diretora

de Compliance e PLDFT para que seja analisada sob a &tica da Politica de PLD.

ll. Questionario de Suitability: este questiondrio tem por objetivo verificar a adequacdo do
produto/operacdo ao Perfil do Cliente, levando em consideracgdo sua situacdo financeira, sua experiéncia

em matéria de investimentos e o objetivo/prazo do investimento.

ll. Classificacdo do Perfil do Cliente: a classificacdo do Perfil do Cliente se pautara nas respostas obtidas
através do Questionario de Suitability e do Formuldrio Cadastral, as quais ser3o analisadas de forma

qualitativa.

Ademais, anualmente os colaboradores devem realizar visitas aos clientes e, quando aplicével, aos seus
estabelecimentos comerciais. Tais visitas devem ser efetuadas inclusive em qualquer situacio de
anormalidade ou mudang¢a no comportamento operacional do cliente, sendo elaborado Relatério de
Visitas para integrar o processo de “Conheca o seu Cliente”.
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As informacdes coletadas para fins de conhecimento do cliente serSo documentadas adequadamente,
permitindo o seu exame e a revisdo, além de permitir a identificacdo da natureza do relacionamento do

cliente com a Sociedade e seus colaboradores.

2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de

consultoria de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e
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A Sociedade se dedica a prestagdo de servicos de consultoria em investimentos, titulos e valores
mobilidrios, além da realizacdo da consultoria e assessoria para fins de andlise, exame, pesquisa, coleta,
compilacao e fornecimento de dados e informacGes de qualquer natureza, inclusive cadastro e similares;
assessoria em planos previdenciarios, planejamento patrimonial e educagdo financeira; atividades de
ensino ndao regulamentadas; e preparacdo de documentos e servicos especializados de apoio

administrativo ndo especificados anteriormente.

A Sociedade ndo identificou potenciais conflitos de interesse, pois sdo atividades intrinsicamente ligadas
e possuem o condao de fornecer ao cliente o servigo de acompanhamento e planejamento patrimonial

em relagdo ao seus objetivos e perfil de risco.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais

atividades.

N/A — A Sociedade n3o se insere em grupo econdmico.

3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informacBes - ftem ndio
obrigatdrio para o Credenciamento segundo o art. 12, incisos V, V1 e Vi, do Anexo C da Resoluciio
CVM n2 19

4. Fornecer outras informactes que a empresa julgue relevantes - ltem néio obrigatdrio para o

Credenciamento segundo o art. 12, incisos V, Vi e Vil, do Anexo C da Resolucido CVM n2 19

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupc econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Controladores Diretos: MARIELLA ASSUMPCAO GONTUO.

Controladores Indiretos: N3o hé.

b. controladas e coligadas

Controladas: Nao ha.

Coligadas: Nao ha.

c¢. participacoes da empresa em sociedades do grupo

Nao ha.
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d. participa¢des de sociedades do grupo na empresa

Nao ha.

e. sociedades sob controle comum

Nao ha.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,

desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

A Sociedade entende que ndo é necesséria a insercdo de organograma do grupo.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou

estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

Departamento de Consultoria e Suitability: analise do perfil do cliente, elaboracdo de relatérios e anélise
de valores mobilidrios e recomendacdo de operacdes de investimentos ao cliente adequadas ao seu perfil

e objetivos.

Departamento de Compliance e PLD: adoc¢3o, avaliacio e monitoramento dos controles internos e das
normas relativas ao combate e preven¢do 3 lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, assim

como analise de eventuais descumprimentos identificados.

b. em relacdo aos comités, sua composicio, frequéncia com que s3o realizadas suas reunides e a forma

como s3o registradas suas decisdes

A Sociedade n3o possui comités em sua estrutura interna.

¢. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuictes e poderes individuais
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A administragdo da Sociedade é exercida conjuntamente pela s6cia MARIELLA ASSUMPCAO GONTUO e
pela ndo sécia TATIANA RONDINELLI THUMLERT, sob a designacio de Diretores Administrativas, as quais
compete a representacdo da Sociedade e prética dos atos necessarios 3 gest3o dos negdcios sociais. Para

fins de CVM, as Diretoras dividem-se em:

MARIELLA ASSUMPCAO GONTUO (Diretora de Consultoria e Suitability): responséavel pela representacdo
da Sociedade e atribuicGes decorrentes do Contrato Social e pela analise de titulos e valores mobiliarios
e orientacao, recomendacdo e aconselhamento sobre investimentos, considerando o perfil e objetivo de

cada cliente, bem como pelo cumprimento da Politica de Suitability.

TATIANA RONDINELL THUMLERT (Diretora de Compliance e PLDFT): responsavel pela representacao da
Sociedade e atribuicGes decorrentes do Contrato Social e pelo cumprimento de regras, procedimentos,
controles internos e das normas de combate e prevencio a lavagem de dinheiro e ao financiamento do

terrorismo.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que

compativel com as informaces apresentadas no item 8.1.

A Sociedade entende ndo haver necessidade de inclus3o de organograma da estrutura administrativa.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e IV do art. 42, indicar,

em forma de tabela:

Nome: MARIELLA ASSUMPCAO GONTIIO

ldade: 52 anos

Profissao: Administradora de Empresas

CPF:904.991.236-20

Cargo ocupado: Diretora de Consultoria e Suitability

Data da posse: 14/06/2023

Prazo do mandato: Indeterminado

Outros cargos ou fungdes exercidas na empresa: Diretora Administrativa

Nome: TATIANA RONDINELLI THUMLERT

ldade: 48 anos
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Profissdo: Administradora de Empresas

CPF: 264.245.078-33

Cargo ocupado: Diretora de Compliance e PLD

Data da posse: 06/07/2023

Prazo do mandato: Indeterminado

QOutros cargos ou fungdes exercidas na empresa: Diretora Administrativa

8.4. Em relacdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

- Bacharel em Administracao de Empresas pela UM - Faculdade de Ciéncias Gerenciais;
- Financas pela IBMEC —Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais;
- Fundag3o Dom Cabral — Smith College: Programa de Lideres Globais Femininas;

- Singularidade Universidade — Programa de Inovacdo Exponencial

ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional

- Consultora de Valores Mobiliarios habilitada pela CVM;
- CFP - Planejar
- CPA-20 (Vencida);

iii. principais experiéncias profissionais durante os titimos 5 anos, indicando:

Nome da empresa:

Vos Consultoria e Planejamento Financeiro Lida.

Cargo e fungbes inerentes ao cargo:

Diretora de Consultoria e Suitability: responsavel pela identificacdo dos objetivos e do perfil de risco do

cliente, bem como pela recomendacdo de investimentos.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Consultoria de Valores Mobilidrios.

Data de entrada e saida do cargo:
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14/06/2023 a atual

Nome da empresa:

Lombard Odier

Cargo e fungGes inerentes ao cargo:

Diretora: Responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios, pelas funcdes de suitability e

pela estruturacdo do negécio no Brasil.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Consultoria de Valores Mobilidrios.

Data de entrada e saida do cargo:

03/05/2021 a 28/02/2023

Nome da empresa:

ita Private Bank

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Head de Private High: Responsavel pelo time de private High e Superintendente, a quem cabia a tomada

de decisOes estratégicas do Ital Private.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Banco

Datas de entrada e saida do cargo:

03/10/2011 a 01/03/2021

8.5. Em relac@o ao diretor responsével pela implementac3o e cumprimento de regras, procedimentos

e controles internos e das normas estabelecidas por esta Resolucio fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

- Graduacdo em Administragdo de Empresas pela FGV;

- Mestrado em Gest3o e Finangas Babson College

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional {opcional)
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N.A.

iil. principais experiéncias profissionais durante os Gitimos 5 anos, indicando:

Nome da empresa:

Vos Consultoria e Planejamento Financeiro Ltda.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Diretora de Compliance e PLD: responsavel pelo cumprimento de regras, procedimentos, controles
internos e das normas de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo e ao

financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Consultoria de Valores Mobilidrios.

Data de entrada e saida do cargo:

06/07/2023

Nome da empresa:

Tower Three RV Gestora de Recursos

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Sécia fundadora, COO e Diretora de Risco, Compliance e PLD: responsdvel pela elaboracdo,
implementagdo e monitoramento do cumprimento dos controles internos, bem como pela elaboragdo
das métricas e monitoramento do devido enquadramento das carteiras aos limites previamente
definidos. Ademais, também foi responsével pelos controles inerentes & prevencdo 3 lavagem de

dinheiro e financiamento ao terrorismo por meio da aplicacdo dos procedimentos de PLDFT.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestao profissional de recursos de terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

29/01/2021 a 13/02/2023.

Nome da empresa:

Treviso Empreendimentos e Part Imobilidrios
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Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Gerente Geral: Responsavel pela administracdo de iméveis proprietérios no valor de RS 50 milhdes; por
desenvolver estratégias de locagdo junto a uma empresa especializada, por identificar novas

oportunidades de investimento no Brasil e no exterior e pela gest3o de caixa da empresa.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Incorporadora de empreendimentos imobilidrios

Datas de entrada e saida do cargo:

01/04/2013 a 22/01/2021

8.6. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores

mobiliarios, incluindo:

a. quantidade de profissionais

01 {um). Para subsidiar a decisdo da andlise de titulos e valores mobilidrios s3o contratados diversos

veiculos de informacdo, além de relatérios produzidos por instituicdes financeiras.

b. percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na CVM

100%

¢. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Analise de titulos e valores mobilidrios disponiveis e elaboracdo de relatérios de aconselhamento de

acordo com as necessidades especificas dos clientes, possibilitando uma solucdo adequada a cada perfil

de investidor.

d. os sistemas de informac3ao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Elaboragao de relatérios de analise de titulos e valores mobilidrios disponiveis para negociacio no ambito
do mercado financeiro e de capitais, visando atender as necessidades de liquidez, prazo e retorno
apresentadas pelos clientes, considerando sempre o perfil do investidor e sua aptid3o para a tomada de

risco.

A Sociedade conta ainda com os relatdrios de andlises independentes produzidos por instituicSes
financeiras como lta(; Credit Suisse; BTG Pactual; Credit Agricole; e Lombard Odier; além de relatérios e

indicadores macros produzidos pelo Banco Central e pela prépria FGV, bem como com o subsidio
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prestado por veiculos de informacdo contratados como Valor Econdmico; Bloomberg; MorningStar;

Investing; Broadcast.com. Atualmente, a Sociedade prevé a contratacdo do sistema Gorila e Broadcast.

8.7. Fornecer informac@es sobre a estrutura mantida para a verificacio do permanente atendimento
as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacSo dos servigos prestados

pelos terceiros contratados, incluindo:

a. guantidade de profissionais

03(trés)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As rotinas adotadas pela area estdo respaldadas no Manual de Compliance adotado pela Sociedade,
competindo ao Departamento de Compliance e PLD, sob supervisio da Diretora responsavel, apresentar
os manuais e politicas internas; adequar as diretrizes internas as normas e instrucdes do 6rgdo regulador;
monitorar o cumprimento pelos colaboradores das politicas e manuais internos; implementar e garantir
a manutencao anual do plano de treinamento dos colaboradores; orientar os colaboradores na forma de

comunicacao com os investidores e clientes.

Ainda, a Diretora de Compliance compete conduzir a investigagdo de eventuais casos de
descumprimento das normas internas, aplicando as san¢des cabiveis, nos termos da politica de

enforcement.

C. os sistemas de informac3o, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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Para controle e registro do resultado das rotinas de fiscalizaggo e monitoramento mantidas pelo
Compliance, a Sociedade utiliza-se de planilha elaborada internamente, em formato Excel, tendo como
base todas as rotinas e procedimentos indicados de forma detalhada no Manual de Compliance, bem

como nas demais politicas internas.

Portanto, caso seja identificada hipétese de inobservincia aos padrdes e normas de conduta
estabelecidas nas politicas internas por qualquer colaborador, a Diretora de Compliance e PLD analisara
o caso concreto e aplicars, a titulo de enforcement, as sangBes de adverténcia, suspensio ou demiss3o

por justa causa, conforme a gravidade e reincidéncia na violagdo, assim como comunicacdo a Diretoria.

Por fim, cabe ressaltar que o departamento realiza pesquisas independentes em sites e listas restritivas

para fins de prevengdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo

setor

A Diretora de Compliance e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades, possuindo total

independéncia e autonomia para o exercicio das suas funcdes.

8.8. Outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Nao ha outra informac3o relevante.

9. Remuneracdo da empresa

1. Em relacdo a cada tipo de servico prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as principais

formas de remuneraco que pratica.

A Sociedade pretende receber, como principal forma de remuneracio, taxas com bases fixas.

As taxas serao calculadas entre a faixa de preco que varia entre o minimo de 0,10% a 1,00 % ao ano, ou

um volume minimo a ser definido em conjunto com o cliente, por més.

y Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 {trinta e
seis) meses anteriores & data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante o mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de: - ltem ndio obrigatdrio para o Credenciamento segundo
o art. 18, incisos V, VI e Vii, do Anexo C da Resoluciio CVM n® 19
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9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de célculo e apuracio,

vinculac@o a um indice de referéncia, periodicidade de apurac3o e pagamento - ltem néo obrigatdrio

para o Credenciamento segundo o art. 12, incisos V, Vi e Vii, do Anexo C da Resolucéio CVM n® 19

9.4 Fornecer outras informactes que a empresa julgue relevantes - ltem niio obrigatdrio para o

Credenciamento sequndo o art. 18, incisos V, Vi e VHi, do Anexo C da Resoluciio CVM n® 19

10. Regras, procedimentos e controles internos

1. Descrever as regras para o tratamento de soft délar, tais como recebimento de presentes,

cursos, viagens etc.

A Sociedade adota uma postura conservadora no tratamento de soft délar, considerando estritamente
proibido o recebimento ou oferecimento de entretenimento, presente sou beneficios de qualquer valor
a/de clientes, excetuando-se de pessoas ou entidades gue possuam relacionamento comercial com a

Sociedade e desde que em valor de até RS 200,00 {duzentos reais).

2. Endereco da péagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser

encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resoluco

www.vosinvestimentos.com.br

11. Contingéncias

1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da

empresa, indicando:

a. principais fatos

A Sociedade ndo figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo ou arbitral, sob sigilo

ou ndo.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N3o ha.

2.  Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios figure no polo

passivo e que afetem sua reputacio profissional, indicando:

a. principais fatos
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O Diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios ndo figura no polo passivo de nenhum

processo judicial, administrativo ou arbitral, sob sigilo ou ndo.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N3o ha.

3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Nao ha contingéncia relevante a declarar.

4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 {cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha

figurado no polo passivo, indicando:

a.  principais fatos

Nao ha condenacio judicial, administrativa ou arbitral a declarar.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

5. Descrever condenacBes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Gltimos 5 {cinco) anos em processos que ndio estejam sob sigilo, em gue o
diretor responsével pela consultoria de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e

tenha afetado seus negécios ou sua reputacio profissional, indicando:

a. principais fatos

N3o ha condenacdo judicial, administrativa ou arbitral a declarar.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

12. Declaragbes adicionais do diretor responsdvel pela consultoria de valores mobilidrios,

informando sobre:
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A Diretora responsavel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios, Sra. MARIELLA ASSUMPCAO
GONTUO, informa, para fins do item 12 do Formulério de Referéncia constante do Anexo E 3 Resolucdo CVM
n2 19, de 25 de fevereiro de 2021, que:

a) ndo sofreu acusagGes decorrentes de processos administrativos ou punicdes, nos Gltimos 5 {cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que ndo estd inabilitada ou suspensa para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgdos ou por entidades equivalentes em seu pais de domicilio;

b) ndo sofreu condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concuss3o, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes
de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decis3o transitada em julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitac3o;

c) ndo estd impedida de administrar seus bens ou deles dispor em raz3o de decis3o judicial e administrativa; e

d} ndo esta inclusa em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado.

S3o Paulo, 03 de agosto de 2023.

/'L/[’&ptv’%/; A‘j/*\/

/ MARIELLA ASSUMPCf\O GONTUO
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// Sy
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